
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  

РНКБ СТРАХОВАНИЕ  

СТРАХОВЫЕ ТАРИФЫ ПО СТРАХОВАНИЮ ИМУЩЕСТВЕННЫХ  

ИНТЕРЕСОВ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, СВЯЗАННЫХ  С  ПОТЕРЕЙ  
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Таблица 1. Базовые страховые тарифы (срок страхования – 1 год) 

№ Наименование риска 
Базовый тариф, в % от 

страховой суммы 

1 

Прекращение трудового договора в связи с отказом работника от перевода на 
другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами   Российской Федерации, либо в связи с 
отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 статьи 77 ТК РФ (ч. 3 и 
4 статьи 73 ТК РФ) либо соответствующий пункт иного закона, регулирующего 
трудовые отношения государственных служащих) 

0.120 

2 

Прекращение трудового договора в связи с отказом работника от перевода на 
работу в другую местность вместе с работодателем (п. 9 статьи 77 ТК РФ (ч. 1 ст. 
72.1 ТК РФ) либо соответствующий пункт иного закона, регулирующего трудовые 
отношения государственных служащих) 

0.300 

3 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 
предпринимателем (п. 1 части 1 статьи 81 ТК РФ либо соответствующий пункт 
иного закона, регулирующего трудовые отношения государственных служащих) 

0.240 

4 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя (п. 2 части 1 статьи 81 ТК РФ либо соответствующий пункт 
иного закона, регулирующего трудовые отношения государственных служащих) 

1.500 

5 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 
несоответствием работником занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточности квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (п. 3 статьи 81 ТК РФ либо соответствующий пункт иного закона, 
регулирующего трудовые отношения государственных служащих) 

0.300 

6 
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи со сменой  
собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 
заместителей и главного бухгалтера) (п. 4 части 1 статьи 81 ТК РФ) 

0.120 

7 
Прекращение трудового договора в связи со смертью работодателя – физического 
лица, а также признанием судом работодателя - физического лица умершим или 
безвестно отсутствующим (п. 6 части 1 статьи 83 ТК РФ) 

0.120 

8 

Прекращение трудового договора в связи с наступлением чрезвычайных 
обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные 
действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие 
чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 
Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 
соответствующего субъекта Российской Федерации (п. 7 части 1 статьи 83 ТК РФ 
либо соответствующий пункт иного закона, регулирующего трудовые отношения 
государственных служащих) 

0.120 

9 
Расторжение трудового договора по соглашению Сторон (п. 1 статьи 77 ТК РФ 
(статья 78 ТК РФ) либо соответствующий пункт иного закона, регулирующего 
трудовые отношения государственных служащих) 

2.700 

10 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя при 
неудовлетворительном результате прохождения испытания, установленного 
трудовым договором (статья 71 ТК РФ) 

0.300 

11 
Прекращение трудового договора в связи с восстановлением на работе лица, ранее 
выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда 
(п. 2 части 1 статьи 83 ТК РФ) 

0.120 

12 
Прекращение трудового договора в связи с прекращением допуска к 
государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска (п. 10 
части 1 статьи   83 ТК РФ) 

0.060 

Страховщик имеет право применять коэффициенты риска и поправочные коэффициенты для оценки 
степени влияния отдельных обстоятельств на результат страхования. Размер результирующего 
поправочного коэффициента, применяемого к страховому тарифу, не может быть ниже 0,05 и выше 50,0. 


